
 

 

2022 YILINA AİT 25 NİSAN 2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI  

 
1. 25 NİSAN 2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 

Şirketimiz Kocaer Çelik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin (“Şirket”) 2022 yılı çalışmalarını incelemek 
ve aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak üzere olağan genel kurul toplantısı ("Olağan Genel 
Kurul Toplantısı") 25 Nisan 2023, Salı günü saat 10.00’da Denizli North Point Otel, Fevzi Çakmak Bulvarı 
No:129/ Denizli adresinde yapılacaktır. 

Payları Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantılarına katılma 
hakkı bulunan pay sahiplerimiz, yukarıda belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula şahsen veya 
temsilcileri aracılığı ile katılabilir veya dilerlerse güvenli elektronik imzalarını kullanarak Merkezi Kayıt 
Kuruluşu tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul sistemi üzerinden de genel kurula elektronik 
ortamda şahsen veya temsilcileri aracılığı ile katılabilirler.  

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun ("SPK") II-
13.1 sayılı Kaydileştirilen Sermaye Piyasası Araçlarına İlişkin Kayıtların Tutulmasının Usul ve Esasları 
Hakkında Tebliğ hükümleri çerçevesinde; Olağan Genel Kurul Toplantısı'na katılabilecek kayden izlenen 
payların sahiplerine ilişkin liste, Şirketimizce Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan ("MKK") sağlanacak "Pay 
Sahipliği Çizelgesi"ne göre düzenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi 
edinilebilir.  

TTK’nın 415. maddesi uyarınca, pay senetleri MKK düzenlemeleri çerçevesinde kaydileştirilmiş olan ve 
hazır bulunanlar listesinde adı bulunan ortaklarımız veya temsilcileri Olağan Genel Kurul Toplantısı'na 
katılabileceklerdir. Toplantıya katılım için gerçek kişilerin kimlik göstermesi, tüzel kişi temsilcilerinin ise 
kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri şarttır.  

2022 faaliyet yılına ait finansal tablolar, bağımsız denetleme kuruluşu Güreli Bağımsız Denetim ve 
Danışmanlık A.Ş.’nin bağımsız denetim raporu, yönetim kurulunun kâr dağıtımına ilişkin teklifi ile 
SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde ("Kurumsal Yönetim Tebliği") düzenlenen kurumsal 
yönetim ilkelerine ("Kurumsal Yönetim İlkeleri") uyum ile ilgili açıklamalar, faaliyet raporu ve aşağıdaki 
gündem maddeleri ile SPK düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren bilgilendirme notları, 
ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere toplantıdan en az üç hafta önce, kanuni süresi içinde, şirket 
merkezinde, şirketin www.kocaersteel.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ("e-
GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS üzerinden elektronik yöntemle 
katılacak pay sahiplerinin hak ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla vekaletnamelerini mevzuata 
uygun olarak düzenlemeleri veya vekaletname formu örneğini Şirket birimlerimizden veya 
www.kocaersteel.com adresindeki Şirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu 
doğrultuda 24 Aralık 2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren II-30.1 
sayılı Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları 
da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Şirketimize ibraz etmeleri 
gerekmektedir. e-GKS üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı 
gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilanı ekinde yer alan 
vekaletname örneğine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle 
kabul edilmeyecektir.  

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 
Yönetmelik ile 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Anonim Şirketlerin 
Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ hükümlerine uygun 

http://www.mkk.com.tr/
http://www.kocaersteel.com/


 

 

olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS üzerinden elektronik yöntemle 
katılacak pay sahipleri veya temsilcileri; katılım, temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy 
kullanmaya ilişkin usul ve esaslar hakkında MKK’nın (https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi 
alabilirler.  

TTK’nın 415. maddesinin 4. fıkrası ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun ("SPKn") 30. maddesinin 1. fıkrası 
uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlı 
değildir. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri 
durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır.  

Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik yöntemle oy 
kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. 6698 
sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından işlenmesine 
ilişkin detaylı bilgilere www.kocaersteel.com internet adresinden kamuoyu ile paylaşılmış olan KVKK 
ve Gizlilik sekmesinden ulaşabilirsiniz.  

SPKn uyarınca nama yazılı olup borsada işlem gören paylar için pay sahiplerine ayrıca taahhütlü 
mektupla bildirim yapılmayacaktır. Sayın pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 
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Şirket Adresi: Gümüşçay Mah. Menderes Blv. No:45 Merkezefendi / Denizli  

Ticaret Sicili ve Numarası: Denizli/ 7519 

Mersis Numarası: 0565060515500019 
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KOCAER ÇELİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

25.04.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ  

1. Açılış ve toplantı başkanlığının seçilmesi ve toplantı tutanaklarının imzalanması konusunda toplantı 

başkanlığına yetki verilmesi,  

2. 2022 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi, 

3. 2022 yılına ait Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu’nun 

okunması, 

4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’in 2022 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi, 

6. 2022 yılı kârının kullanım şeklinin, dağıtılacak kâr ve kazanç payları oranlarının belirlenmesi, 

7. Yönetim kurulu üyelerinin ücret ve huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının Şirket’in Ücretlendirme 

Politikası çerçevesinde tespit edilerek karara bağlanması,  

8. Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyum sağlamak amacıyla Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi, 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2023 yılı hesap ve işlemlerinin denetimi 

için Yönetim Kurulu’nun Bağımsız Denetim Kuruluşu’nun seçilmesine ilişkin önerisinin görüşülerek 

karara bağlanması, 

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince; Şirket’in ve bağlı 

ortaklıklarının 2022 yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde 

edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticiler 

için belirlenen “Ücretlendirme Politikası” hakkında bilgi verilmesi ve görüşülmesi,  

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde oluşturulan “Kâr Dağıtım Politikası’nın 

görüşülmesi ve onaya sunulması,  

13. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde oluşturulan “Bilgilendirme Politikası” 

hakkında bilgi verilmesi ve görüşülmesi,  

14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde oluşturulan “Bağış ve Yardım Politikası”nın 

görüşülmesi ve onaya sunulması,  

15. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Karar Organı’nın 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayılı kararına istinaden 

06.02.2023 tarihinde meydana gelen, merkez üssü Kahramanmaraş olan ve 10 ili etkileyen 

depremlere ilişkin olarak bağış ve yardım yapılması hakkındaki Şirketimizin 15.02.2023 tarihli 

Yönetim Kurulu kararının onaya sunulması, 

16. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Şirket’in 2022 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında bilgi 

verilmesi ve 2023 yılının kalanında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi,   

17. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 numaralı ilkesi doğrultusunda, 2022 yılı içerisinde 

gerçekleştirilen, çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi,  

18. Şirket’in esas sözleşmesinin “Amaç ve Konu” başlıklı 3. ve “Bağışlar” başlıklı 20. maddelerinin 

değiştirilmesine ilişkin hazırlanan ve ekte yer alan esas sözleşme tadil tasarısının görüşülmesi ve 

onaya sunulması, 

19. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı muameleleri 

yapabilmeleri için izin verilmesi, 

20. Dilek ve Görüşler. 

 

 

 



 

 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Kurumsal Yönetim Tebliği ve Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve 
açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, 
diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadır. 

2.1 Ortaklık Yapısı ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkında Bilgiler 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 6. maddesi uyarnca Kocaer Çelik’in 4.500.000.000 TL 

kayıtlı sermaye tavanı içerisinde 657.570.000 TL olan çıkarılmış sermayesi, her biri 1 TL nominal 

değerde 119.404.573 adet nama yazılı A grubu, her biri 1 TL nominal değerde 119.404.573 adet nama 

yazılı B grubu ve her biri 1 TL nominal değerde 418.760.854 adet hamiline yazılı C grubu olmak üzere 

657.570.000 adet paya bölünmüştür. A grubu nama yazılı payların Yönetim Kurulu’na aday gösterme 

ve Genel Kurul’da oy imtiyazı bulunmaktadır. B grubu nama yazılı payların Genel Kurul’da oy imtiyazı 

vardır. C grubu hamiline yazılı payların hiçbir imtiyazı yoktur.  

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7. maddesi uyarınca Şirket’in işleri ve 

idaresi Genel Kurul tarafından TTK ve SPKn ile SPK’nın düzenlemeleri çerçevesinde seçilecek en az 5 

(beş) en fazla 10 (on) kişiden oluşan yönetim kurulu tarafından yürütülür. 

A Grubu paylar Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde imtiyaz sahibidir. 5 (beş) üyeden oluşan Yönetim 

Kurulu’nun 2 (iki) üyesi, 6 (altı) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 7 (yedi) üyeden oluşan 

Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 8 (sekiz) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 4 (dört) üyesi, 9 (dokuz) 

üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 4 (dört) üyesi ve 10 (on) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) 

üyesi A Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar arasından seçilir. 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı 11. maddesi uyarınca olağan ve olağanüstü genel 

kurul toplantılarında hazır bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payı 5 (Beş) oy 

hakkı, B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payı 2 (İki) oy hakkı ve C grubu payı sahiplerinin 

veya vekillerinin her bir payı 1 (Bir) oy hakkı bulunmaktadır. 

Açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla Şirket sermayesini temsil eden payların ortaklar arasındaki dağılımı 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Adı Soyadı Grubu 

Nominal 
Sermaye  

(TL) 

Sermaye 
Oranı  

(%) 

Oy Hakkı  

Oy Hakkı 
Oranı  

(%) 

Hakan Kocaer  A-B-C 503.584.989,34  76,58 1,084.470.074 86,44 

Halka Açık 
Kısım 

C 153.985.010,66  23,42 170.122.792 13,56 

Toplam - 657.570.000 100,00 1,254,592,867 100,00 

2.2 Faaliyetleri Önemli Ölçüde Etkileyecek Değişiklikler Hakkında Bilgiler 

Şirket payları 30.06.2022 tarihinde Borsa İstanbul A.Ş.’de işlem görmeye başlamıştır. Halka arz 
kapsamında Şirket’in sermayesi 212.000.000 TL’den 233.500.000 TL’ye çıkarılmış olup 30.06.2022 
tarihi itibarıyla Şirket hisseleri Borsa İstanbul A.Ş’de işlem görmektedir. Şirket payları, 27,50 TL pay baz 
fiyat ile “KCAER” kodu ile sürekli işlem yöntemiyle işlem görmeye başlamıştır 



 

 

21.02.2023 tarihi itibarıyla Şirket halka arzdan elde edilen toplam 565.269.349 TL tutarındaki fonun 
%58,1’lik kısmına tekabül eden 328.703.042 TL’lik kısmını kullanmıştır. Şirket 2022 yılında halka arzdan 
elde edilen fonun yatırım harcamaları için ayrılan kısmının %40,2’si kullanılmıştır. Şirket bu tutar ile 
daha önce halka arz izahnamesinde belirttiğine paralel olarak ana üretim fabrikalarında süreç 
iyileştirme ve modernizasyon yatırımları gerçekleştirmiştir. Ek olarak, üretim fabrikaları çatı üstü GES 
yatırımları kapsamında Servis Merkezi ve Galvaniz Fabrikalarının çatı üstü GES yatırımları 
tamamlanmıştır. Elektrik enerjisi tedarikinde bağımsız hale gelinmesi doğrultusunda mevcut 15 milyon 
kWh olan kurulu gücümüzü 45 milyon Kwh’a çıkartma hedefimize yönelik fizibilite çalışmaları devam 
etmektedir. Diğer taraftan Şirket, ilgili dönemde işletme sermayesini güçlendirmek için ayırdığı 
169.581.349 TL’nin tamamını kullanmış, bu fon ağırlıklı olarak hammadde alımını finanse etmek için 
kullanılmıştır. 
15.12.2022 tarihinde, Şirketimizin ana ortağı ve Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Hakan Kocaer, Sayın Ali 

Rıza Kocaer'in sahibi olduğu toplam 119.404.573,44 nominal değerli (toplam sermayenin %18.16'sı, 

toplam oy hakkı oranının %10.52'si) borsada işlem görmeyen B Grubu payları Borsa dışından 

14.12.2022 tarihinin ağırlıklı ortalama fiyatı olan 23,44 TL/hisse sabit fiyat üzerinden devralmıştır, devir 

nedeniyle Şirket yönetiminde herhangi bir değişiklik olmamıştır. Pay devri sonrasında Sayın Hakan 

Kocaer'in Şirketimiz sermayesindeki payı %60,93'ten %79,09'a oy hakkı oranı ise %77,37'den %87,89'a 

çıkmıştır. Pay devri sonrasında Sayın Ali Rıza Kocaer'in Şirketimiz sermayesindeki payı %18,16'dan %0'a 

ve oy hakkı oranı ise %10,52'den %0'a düşmüştür. 

2.3. Yönetim kurulu üyelerindeki değişikliğin gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği onayı genel kurula 
sunulacak olan kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, 
ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine 
sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, Şirketimiz 
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.3.4. numaralı ilkesi uyarınca, seçilecek Yönetim Kurulu üyelerinin üçte 
birinin Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde tanımlanan bağımsızlık kriterlerini taşıması zorunludur. 
Şirketimiz, SPK Karar Organı’ nın 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayılı Kararı uyarınca yapılan duyuru 
kapsamında birinci grup şirketler arasında yer almakta olup Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.3.4. 
numaralı ilkesine uyum sağlayacak şekilde Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerini belirlemiştir. Şirketimizin 
Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7. maddesi uyarınca Şirket’in işleri ve idaresi en 
az 5 (beş), en fazla 10 (on) kişiden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Bu kapsamda mevcut 
durumda Sayın Fatma Füsun Akkal Bozok, Sayın Tuğrul Fadıllıoğlu ve Sayın İbrahim Kumsal Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak aday gösterilecektir. Yönetim Kurulu üye adaylarının son on yıl içerisinde 
yürüttüğü görevler, bu görevlerden ayrılma gerekçeleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile 
ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, özgeçmiş bilgileri ile Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi adaylarının 
bağımsızlık beyanlarına EK-1’de yer verilmiştir. 

2.4. Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepler Hakkında Bilgiler 

Kocaer Çelik’in 2022 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısında görüşülmek 
üzere, pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasası Kurulu ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarından 
Şirket’e iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

2.5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, 
esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri hakkında bilgi 

Şirketimiz mevcut Esas Sözleşmesi’nin “Amaç ve Konu” başlıklı 3. ve “Bağışlar” başlıklı 20. maddelerinin 
EK-2’de yer alan tadil metninde belirtilen şekilde değiştirilmesine ve bu suretle ekte yer alan tadil metni 
tasarısına uygun olarak değiştirilmesine SPK’dan uygun görüş alınmıştır. Ticaret Bakanlığı onayı için 
başvuru yapılmıştır.  
Esas Sözleşme değişikliği ile Şirket’in amaç ve konusunun güncel faaliyetlerini kapsaması ve bağış üst 

sınırının Genel Kurul tarafından belirlenmesinin temin edilmesi hedeflenmektedir.  



 

 

2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın Seçilmesi ve Toplantı Tutanaklarının İmzalanması Konusunda 
Toplantı Başkanlığına Yetki Verilmesi 
 
TTK, Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) ve Şirketimizin Esas 
Sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı ve Toplantı 
Başkanlığı’nın teşkili gerçekleştirilecek olup toplantı tutanaklarının imzalanması konusunda 
toplantı başkanlığına yetki verilecektir. 
 

2. 2022 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunması ve Müzakeresi  
 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce 
Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi 
Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet 
sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2022 yılı Yönetim Kurulu 
Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin görüşüne sunulacaktır. 
 

3. 2022 Yılına Ait Bağımsız Denetim Kuruluşu Tarafından Hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu’nun 
Okunması 
 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce 
Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi 
Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet 
sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2022 yılı Denetçi Raporları 
Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktır. 
 

4. 2022 Yılı Hesap Dönemine İlişkin Finansal Tabloların Okunması, Görüşülmesi Ve Onaylanması 

 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce 
Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi 
Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet 
sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2022 yılı Finansal Tabloları 
Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin görüş ve onayına sunulacaktır. 
 

5. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirket’in 2022 Yılı Faaliyetlerinden Dolayı Ayrı Ayrı İbra Edilmesi 
 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet, işlem ve 
hesaplarından ötürü ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 
 

6. 2022 Yılı Kârının Kullanım Şeklinin, Dağıtılacak Kâr ve Kazanç Payları Oranlarının Belirlenmesi 

 
Şirketimizin, SPK’nın II-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği 
hükümleri çerçevesinde düzenlenen mali tablolarımızda yer alan ana ortaklığa ait konsolide net 
dönem karı 751.243.531-TL; Vergi Usul Kanunu hükümleri çerçevesinde düzenlenen mali 
tablolarımızda yer alan net dönem karı ise 438.994.864-TL'dir.  
 
II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği ve bu tebliğ uyarınca ilan edilen Kâr Payı Rehberi’nde yer alan Kâr 
Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr dağıtım önerimize ilişkin tablo EK-3’te yer 
almaktadır. Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı hesap dönemine ait kârın dağıtımına ilişkin teklifine ilişkin 

http://www.kap.org.tr/
http://www.kocaersteel.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kocaersteel.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kocaersteel.com/


 

 

bilgilendirme 14.03.2023 tarihli özel durum açıklaması ile Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda da 
duyurulmuş olup Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 
 

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücret ve Huzur Hakkı Gibi Her Türlü Mali Haklarının Şirket’in 

Ücretlendirme Politikası Çerçevesinde Tespit Edilerek Karara Bağlanması 

SPK, TTK ve Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nde yer alan hükümler kapsamında 2023 faaliyet yılında 

yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücret tutarları, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına 

sunulacaktır. 

8. Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne Uyum Sağlamak Amacıyla Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin 

Seçimi 

 

Kurumsal Yönetim Tebliği hükümleri çerçevesinde Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda bağımsız üye 

seçimi gerçekleştirilecektir. İletilen adaylık tekliflerini değerlendiren Kurumsal Yönetişim 

Komitesi’nin önerisi üzerine Yönetim Kurulu tarafından alınan karar ile Sayın Fatma Füsun Akkal 

Bozok, Sayın Tuğrul Fadıllıoğlu ve Sayın İbrahim Kumsal bağımsız yönetim kurulu üye adayları 

olarak belirlenmiştir. SPK tarafından Sayın Fatma Füsun Akkal Bozok, Sayın Tuğrul Fadıllıoğlu ve 

Sayın İbrahim Kumsal’ın Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.3.6. numaralı ilkesinde yer verilen şartları 

taşıdıklarına ilişkin bağımsızlık beyanları ve özgeçmişleri dikkate alınarak, anılan yönetim kurulu 

bağımsız üye adayları hakkında herhangi bir olumsuz görüş bildirilmemesine karar verildiği 

Şirketimize bildirilmiştir. Adaylarının özgeçmişleri ve bağımsızlık beyanları EK-1’de yer almaktadır. 

 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu Gereği 2023 Yılı Hesap ve İşlemlerinin Denetimi 

İçin Yönetim Kurulu’nun Bağımsız Denetim Kuruluşu’nun Seçilmesine İlişkin Önerisinin 

Görüşülerek Karara Bağlanması 

 

Yönetim Kurulumuz tarafından; TTK ve SPK uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 

2023 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili 

düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere, Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve 

Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.’nin Genel Kurul’a önerilmesine karar verilmiş olup, bu öneri pay 

sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince; Şirket’in ve Bağlı 

Ortaklıklarının 2022 Yılında Üçüncü Kişiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, İpotek ve Kefaletler ile 

Elde Edilen Gelir veya Menfaatler Hakkında Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi 

 

SPK’nın II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12. maddesi uyarınca Şirket’in ve bağlı 

ortaklıkları tarafından üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde 

edilen gelir veya menfaatlere olağan genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer 

verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2022 tarihinde sona eren döneme ilişkin olan konsolide bağımsız 

denetim raporunun 22 numaralı dipnotta bu hususa yer verilmiştir.  

 

11. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey 

Yöneticiler İçin Belirlenen “Ücretlendirme Politikası” Hakkında Bilgi Verilmesi ve Görüşülmesi  

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.6.2. numaralı ilkesi gereğince Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst 

düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları Şirketimiz tarafından “Ücretlendirme Politikası” olarak 

yazılı hale getirilmiş olup, politika ve Şirket’in ücretlendirme esasları Olağan Genel Kurul 



 

 

Toplantısı’nda ayrı bir madde olarak ortakların bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda görüş 

bildirme imkânı tanınacaktır. Bu amaçla hazırlanan “Ücretlendirme Politikası” EK-4’te yer 

almaktadır. 

 

12. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Çerçevesinde Oluşturulan “Kâr Dağıtım Politikası”nın 

Görüşülmesi ve Onaya Sunulması 

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.6.1 numaralı ilkesi ile II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 4. Maddesi 

gereğince Şirketimizin “Kâr Payı Dağıtım Politikası” oluşturulmuş olup Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayına sunulacaktır. Bu doğrultuda hazırlanan “Kâr 

Dağıtım Politikası” EK-5’te sunulmaktadır. 

 

13. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Çerçevesinde Oluşturulan “Bilgilendirme Politikası” 

Hakkında Bilgi Verilmesi ve Görüşülmesi 

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 2.1.1 numaralı ilkesi gereğince Şirketimizin “Bilgilendirme Politikası” 

oluşturulmuş olup Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayına 

sunulacaktır. Bu doğrultuda hazırlanan “Bilgilendirme Politikası” EK-6’da sunulmaktadır. 

 

14. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Çerçevesinde Oluşturulan “Bağış Ve Yardım 

Politikası”nın Görüşülmesi Ve Onaya Sunulması 

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.10. numaralı ilkesi gereğince bağış ve yardımlara ilişkin olarak 

Şirketimizce “Bağış ve Yardım Politikası” oluşturulmuş olup Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay 

sahiplerinin bilgisine ve onayına sunulacaktır. Bu amaçla hazırlanan “Bağış ve Yardım Politikası” EK-

6’da yer almaktadır. 

 

15. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Karar Organı’nın 09/02/2023 Tarih ve 8/174 Sayılı Kararına 

İstinaden 06.02.2023 Tarihinde Meydana Gelen, Merkez Üssü Kahramanmaraş Olan ve 10 İli 

Etkileyen Depremlere İlişkin Olarak Bağış ve Yardım Yapılması Hakkındaki Şirketimizin 

15.02.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Kararının Onaya Sunulması 

 

SPK Karar Organı’nın 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayılı kararına istinaden 06.02.2023 tarihinde 

meydana gelen, merkez üssü Kahramanmaraş olan ve 10 ili etkileyen depremlere ilişkin olarak 

bağış ve yardım yapılması hakkındaki Şirketimizin 15.02.2023 tarihli Yönetim Kurulu kararı, pay 

sahiplerinin onayına sunulacaktır.  

 

16. Kurumsal Yönetim İlkeleri Gereğince Şirket’in 2022 Yılında Yaptığı Bağış Ve Yardımlar Hakkında 

Bilgi Verilmesi ve 2023 Yılının Kalanında Yapılacak Bağış Ve Yardımlar İçin Üst Sınırın Belirlenmesi 

 

SPK’nın II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6. Maddesi ile Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.10. 

numaralı ilkesi uyarınca yıl içinde yapılan bağışların Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay 

sahiplerinin bilgisine sunulması gerekmektedir. Şirket’in 2022 yılında yaptığı bağışların tutarı 

326.557 TL’dir. 

 

 

 



 

 

Söz konusu madde pay sahiplerinin onayına ilişkin olmayıp, sadece bilgilendirme amacını 

taşımaktadır. 

 

17. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 Numaralı İlkesi Doğrultusunda, 2022 Yılı İçerisinde 

Gerçekleştirilen, Çıkar Çatışmasına Neden Olabilecek Önemli İşlemler Hakkında Pay Sahiplerine 

Bilgi Verilmesi  

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.6 numaralı ilkesi uyarınca, yönetim kontrolünü elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının 

işletme konusunda giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da 

aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi 

durumunda; söz konusu işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir 

gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir.  

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında bilgilendirme gerektiren önemli bir 

işlem olmamıştır.  

 

18. Şirket’in Esas Sözleşmesinin “Amaç ve Konu” Başlıklı 3. ve “Bağışlar” başlıklı 20. maddelerinin 

Değiştirilmesine İlişkin Hazırlanan ve Ekte Yer Alan Esas Sözleşme Tadil Tasarısının Görüşülmesi 

ve Onaya Sunulması 

 

Şirketimiz mevcut esas sözleşmesinin “Amaç ve Konu” başlıklı 3. ve “Bağışlar” başlıklı 20. 

maddelerinin tadiline ilişkin olarak hazırlanan ve EK-2’de yer alan esas sözleşme değişikliğine ilişkin 

tadil tasarısı, pay sahiplerinin görüş ve onayına sunulacaktır. Söz konusu değişiklik için SPK’dan 

uygun görüş alınmış olup, Ticaret Bakanlığı onayı için başvuru yapılmıştır. 

 

19. Yönetim kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazılı 

Muameleleri Yapabilmeleri İçin İzin Verilmesi 

 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395/1 ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel 

Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz 

konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayına sunulacaktır 

 

20. Dilek ve Görüşler. 

  



 

 

EKLER: 

 

EK-1: Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri ve Bağımsızlık Beyanları 

EK-2: Esas Sözleşme Tadil Metni 

EK-3: 2022 Yılı Karının Dağıtım Önerisine İlişkin Kar Dağıtım Tablosu 

EK-4: Ücretlendirme Politikası 

EK-5: Kâr Dağıtım Politikası 

EK-6: Bilgilendirme Politikası 

EK-7: Bağış ve Yardım Politikası 

 

  



 

 

EK-1: BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ VE BAĞIMSIZLIK BEYANLARI  

İbrahim KUMSAL 

ODTÜ İşletme Bölümünden lisans, Bahçeşehir Üniversitesi ile Milano-Bicocca Üniversitesi’nden MBA 

derecelerini alan İbrahim Kumsal, 2001 yılında Gümrük Müsteşarlığı Risk Analizleri Müdürlüğü’nde 

çalışma hayatına başlamış, 2003 yılında Sermaye Piyasası Kurulu Denetleme Dairesi’nde sırasıyla 

denetçi yardımcısı, denetçi, başdenetçi, daire başkan yardımcısı ve daire başkanı olarak görev yapmış, 

2020 yılından bu yana Varlık Girişim Finansal Hizmetler AŞ şirketinde kurucu ortak olarak görev 

yapmaktadır. Ayrıca, Altınbaş Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası Hukuk yüksek lisans 

programı içerisinde Sermaye Piyasası mevzuatı dersleri vermiştir. 

1978 İzmit doğumlu, evli ve 2 çocuk babası olup, İngilizce ve İtalyanca bilmektedir. 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

KOCAER ÇELİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6’da 

belirtilen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların 

%5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki 

kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli 

ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya 

satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum 

ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 



 

 

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında 

bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim.  

Saygılarımla, 

İbrahim KUMSAL 

 

 

Füsun Akkal BOZOK 

Füsun Akkal Bozok, akademik eğitimini İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesinden lisans, Boğaziçi 
Üniversitesi İdari Bilimler Fakültesi'nden yüksek lisans derecesi ve İstanbul Üniversitesi işletme 
Fakültesi'nden doktora derecesi alarak tamamlamıştır. İş hayatına Arthur Andersen denetim 
şirketinde başlamıştır. 

1983'te Koç Grubu'na katılarak önce Denetim ve Mali Grup bölümünde Denetim Uzmanı ve 
Koordinatör Yardımcısı olarak görev yapmıştır. 1992'de atandığı Denetim ve Mali Grup 
Koordinatörlüğü görevini 11 yıl boyunca sürdürmüştür. 2003-2006 yılları arasında Finansman Grubu 
Direktörlüğü yapan Akkal, Eylül 2004 tarihinden 2019 yılına kadar da Yapı Kredi Bankası'nda Yönetim 
Kurulu üyesi olarak görev yapmıştır. Ford-Otosan, TAT Gıda ve Bizim Toptan ve Gözde Girişim 
Sermayesi’nde bağımsız Yönetim Kurulu üyesidir. 2006-2008 Koç Üniversitesi, 2008-2020 Sabancı 
Üniversitesi'nde Denetim ve Uluslararası Muhasebe dersleri vermiştir. TKYD, TİDE, T. Muhasebe 
Uzmanları Derneği ve Boğaziçi Mezunlar Derneği üyesidir. %30 Kulübü Yönetim Kurulu üyesi ve 
Yönetim Kurulunda Kadın Derneği mentorluğu yapmaktadır. 
Sermaye Piyasası Kurulu İleri Düzey, Kredi Derecelendirme, Kurumsal Yönetim Derecelendirme ve 

Derivativ Ürünler lisanslarına sahiptir. 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

KOCAER ÇELİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6’da 

belirtilen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların 

%5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki 

kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli 

ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya 



 

 

satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum 

ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında 

bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim.  

Saygılarımla, 

Füsun Akkal BOZOK 

 

 

Tuğrul FADILLIOĞLU  

Tuğrul Fadıllıoğlu, 1982'de Boğaziçi Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü'nden mezun olmuştur. 
1982-2002 yılları arasında sırasıyla Arçelik A.Ş'de Ürün Geliştirme Mühendisi, Üretim Mühendisi, Kalıp 
Atölyesi Şefi, Çamaşır Makinesi işletmesi Teknik Müdürü, Çamaşır Makinesi işletmesi Kalite Güvence 
Müdürü, lzmir Elektrikli Süpürge işletme Müdürü, Küçük Ev Aletlerinden Sorumlu Genel Müdür 
Yardımcısı, Çerkezköy Elektrikli Süpürge ve Motor işletmesi Kurucu Direktörü olarak görev yaptıktan 
sonra 2002-2004 yılları arasında Tanı Pazarlama Hizmetleri A.Ş'de Operasyon ve Teknolojiden 
Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı daha sonra aynı şirkette 2004-2009 yılları arasında Genel Müdür 
olarak görev yapmıştır.2009 yılında Zer A.Ş'ye Genel Müdür olarak atanan Fadıllıoğlu bu görevini 2014 
yılında emeklilikle ayrılana dek sürdürmüş bu dönemde Tanı Pazarlama Hizmetleri A.Ş'de Yönetim 
Kurulu üyeliği görevinde de bulunmuştur. 

Tuğrul Fadıllıoğlu İzmir’de bulunduğu 1995-2000 yılları arasında Türkiye Kalite Derneği İzmir Şubesi 
Kurucu Başkanlığı son yılı olan 2000 yılında da Ege Bölgesi Sanayi Odası Meclis Üyeliği görevlerini 
üstlenmiştir. 

Emekliliği sonrası 2015-2019 döneminde Hidrotam Ltd Şti Genel Müdürlüğü, İnci Holding'e bağlı ISM  
A.Ş’de Yönetim Kurulu Üyeliği, KalDer Genel Koordinatörlüğü, Doğa OSGB şirketinde İstişari Yönetim 
Kurulu üyeliği yapmış, CCA Kurumsal Değişim Akademisi Danışmanlık ve Eğitim Hizmetleri A.Ş'nin 



 

 

Kurucu Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevlerinde bulunmuş olan Fadıllıoğlu hali hazırda Arçelik 
Global Yönetim Kurulu Üyeliği ve Sistem Teknik A.Ş İstişari Yönetim Kurulu üyeliği görevlerini 
sürdürmektedir. 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

KOCAER ÇELİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6’da 

belirtilen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların 

%5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki 

kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli 

ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya 

satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum 

ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında 

bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim.  

Saygılarımla, 

Tuğrul FADILLIOĞLU   



 

 

EK-2: ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

 

ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 3 

Amaç ve Konu 

 

Şirket’in, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”) ve 

Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemeleri 

ve sermaye piyasası mevzuatına uymak suretiyle 

amacı ve bu amacını gerçekleştirmek için 

yapacağı başlıca işler şunlardır: 

a- Şirket, bilumum demir ve çelikten mamul, yarı 

mamul ve hammaddelerin temini, 

şekillendirilmesi, imalatı, depolanması, ticareti, 

dağıtımı, pazarlanması, nakliyesi, ithalatı ve 

ihracatını yapabilir. 

b- Gayrimenkul mallar satın alabilir, satın alınan 

gayrimenkul mallar üzerinde bina inşa ettirip 

tesisler kurabilir, sahip olduğu gayrimenkullere 

müteallik fek, tevhit, ifraz, ferağ, ferdileştirme, 

terk, bedelsiz yola terkin, cins tashihi, isim tashihi 

kat mülkiyeti tesisi, bağış, hibe, takas (trampa), 

ivazlı ve ivazsız bağış, irtifak hakkı tesisi ve 

benzeri tüm işlemleri yapmak, Şirket yine maksat 

ve mevzuunun tahakkuk için gayrimenkul mallar 

kiralayabilir, tesisler kurabilir. 

c- İştigal mevzuuna giren işler için dahilden ve dış 

piyasadan uzun, orta ve kısa vadeli krediler 

alabilir, bu nedenle de ilgili müesseseler ile 

anlaşma yapabilir, Şirket’in ihtiyaç duyacağı 

istikrazlarda bulunabilir, şirket alacaklarını 

teminat altına almak için gayrimenkul ipoteği ve 

menkul rehini alabilir, fek edebilir ve Şirket 

mevzuundan mütevellit borçlar için gayrimenkul 

ipoteği ve menkul rehini verebilir, Gerçek ya da 

tüzel üçüncü kişiler lehine her türlü ayni veya 

nakdi kefaleti verebilir, alabilir. Hak ve 

alacaklarının tahsili ve temini için ayni ve şahsi 

her türlü teminatı alabilir veya verebilir ve bunlar 

üzerindeki her türlü tasarrufta bulunabilir. 

Madde 3 

Amaç ve Konu 

 

Şirket’in, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”) ve 

Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemeleri 

ve sermaye piyasası mevzuatına uymak suretiyle 

amacı ve bu amacını gerçekleştirmek için 

yapacağı başlıca işler şunlardır: 

a- Şirket, bilumum demir ve çelikten mamul, yarı 

mamul ve hammaddelerin temini, 

şekillendirilmesi, imalatı, depolanması, ticareti, 

dağıtımı, pazarlanması, nakliyesi, ithalatı ve 

ihracatını yapabilir. 

b-Her çeşit ham demir, kütük demiri, çelik ve 

alaşımlarını, döküm, dövme ve pres 

mamullerini, pik döküm, çelik boru ve ek 

parçalarını, her çeşit hadde mamullerini, kok ve 

tali mahsullerini üretmek ve/veya istihsal 

etmek. Çelik konstrüksiyon, teknolojik teçhizat, 

vinç, galvanizli çelik konstrüksiyon imal etmek, 

mekanik ve ısıl işlemlerini yapmak, her nevi 

metal işleme ile kaplama tesislerini kurup 

işletmek, galvaniz tesisi, çelik servis merkezi 

kurmak, her çeşit çelik konstrüksiyon inşaat, 

mühendislik, imalat ve tesis kurma işlerini 

yapmak ve yaptırmak. Elektroliz veya diğer 

kimyasal süreçler uygulanarak istisnai saflıkta 

demir üretmek, demir ya da çelik hurdalarını 

yeniden ergitmek, kütük veya diğer birincil 

formlarda çelik üretmek; çelikten yarı mamuller 

üretmek, çelikten sıcak veya soğuk çekilmiş 

yassı hadde ürünlerini üretmek, çelikten sıcak 

haddelenmiş bar ve çubukları üretmek, çelikten 

veya kaynaklı çelikten açık profiller üretmek, 

demir-çelik üretiminin hammaddesi olarak 

hurda demir, kütük demir, demir cevheri, bakır, 

alüminyum, hurda gemi, diğer hammadde ve 



 

 

Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, 

kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin 

hakkı tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası 

mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 

uyulur. 

d- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hükümleri 

dairesinde Şirket’in maksat ve mevzuuna giren 

işleriyle ilgili yerli ve yabancı sermaye ve 

ortaklıklar ile işbirliği yapabilir, yeni iştirakler ve 

ortaklıklar kurabilir, ayni mevzuu ile iştigal eden 

ortaklıkların aracılık yapmamak kayıt ve şartı ile, 

telif ve ihtira beratı, ticaret unvanı, fabrikasyon 

markaları, tescilli markaları gibi gayri maddi 

haklarını iktisap edebilir, kullanabilir, devir 

edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir, ahardan 

kiralayabilir. 

e- Yukarıda gösterilen konulardan başka, ilerde 

Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek ve 

kanunen yasaklanmamış diğer her türlü işlere 

girişilmek istendiği taktirde Ana Sözleşme 

değişikliği için SPK’nın uygun görüşü ve Ticaret 

Bakanlığı’nın izninin alınması koşuluyla, Yönetim 

Kurulunun teklifi üzerine keyfiyet genel 

kurulunun onayına sunulacak ve bu yolda karar 

alındıktan sonra şirket bu işleri de yapabilecektir. 

Ana Sözleşme değişikliği niteliğinde olan bu 

kararın uygulanması için ilgili mercilerden 

gereken izin alınacaktır. Tescil ve ilan 

ettirilecektir. 

Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

koşuluyla, Şirket, amaç ve konu ile ilgili 

hususların tahakkuk ettirilebilmesi için her türlü 

sınai, mali ve ticari işler ve muamelelerle iştigal 

etmek üzere şirketler ve tesisler kurulabilir, 

yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde 

olmamak kaydıyla mevcut şirketlerin pay 

senetlerini ve tahvillerini, devamlı olmamak şartı 

ile alır ve satar. Sermaye piyasası mevzuatının 

örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı 

kalmak koşuluyla, mevcut veya kurulacak 

Şirketlere iştirak veya bunları ilhak ve tevhit 

edebilir. 

yardımcı maddelerin, tüm demir ve demir dışı 

metallerinin alım, satım, ithalat ve ihracatını 

yapmak. 

c- Yukarıda yazılı işler için lüzumlu maden 

cevherlerini ve yardımcı maddelerini aramak, 

bunları istihraç etmek veya ettirmek ve 

işletmek. 

d-Enerji Piyasasına ilişkin mevzuatına, 

Jeotermal kaynaklar ve doğal mineralli sular 

kanunu ve yönetmeliklerine  uygun olarak esas 

itibariyle kendi elektrik ve ısı enerjisi ihtiyacını 

karşılamak üzere üretim tesisi kurmak 

(jeotermal, rüzgar, güneş, hidrojen, biyokütle  

vb. sürdürülebilir ve yenilenebilir enerji  

konusunda), elektrik ve ısı enerjisi üretmek, 

üretim fazlası olması halinde söz konusu 

mevzuat çerçevesinde, üretilen elektrik ve ısı 

enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diğer 

tüzel kişilere ve serbest tüketicilere satmak ve 

enerji üretim tesisiyle ilgili tüm teçhizat ve 

yakıtın temin edilebilmesine ilişkin faaliyette 

bulunmak, lisans almak kaydı ile her türlü 

yenilenebilir ve geri dönüştürülebilir enerji 

kaynağının elektrik enerjisine dönüştürülmesi 

için her tür yenilenebilir elektrik enerjisi üretim 

tesisini kurmak, işletmek, işletmeye almak, 

enerji üretimi konusunda açılacak resmi ve özel 

yurt içi ve yurt dışı ihalelere iştirak etmek, 

ihaleler açmak, bu faaliyet alanına ilgili şirket 

kurmak. Enerji üretimi sırasında ortaya çıkacak 

buhar, sıcak su, gaz ve diğer yan ürünleri 

satmak veya başka yollarla değerlendirmek.   

e-Faaliyet alanlarıyla ilgili tesisleri kurmak ve 

işletmek, gerektiği hallerde rıhtım, iskele ve 

liman tesis etmek ve işletmek, satın almak, 

kiralamak, iskele ve limanı gerektiği hallerde 

yap-işlet-devret yöntemi ile tesis etmek, bu 

kapsamda lojistik hizmet vermek amacıyla 

üretim tesisleri ve depo kurmak, konuyla ilgili 

şirket kurmak veya iştirak etmek, bu amaçla 

kurulmuş şirketlere iştirak etmek, hisse almak. 

f-Yurt içi ve yurt dışı firmalarla lisans, teknik 

beceri (Know–How) ve benzeri anlaşmaları 



 

 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından 

gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler 

bakımından, gerekli hallerde yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca yapılması 

zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır.  

Bu madde kapsamında Şirket tarafından 

gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler 

bakımından, sermaye piyasası mevzuatının 

örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri 

saklıdır. 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından 

gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler açısından 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde, 

Şirket’in ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü 

kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 

verilmesine ilişkin işlemlerde SPK’nın kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

yapmak, fabrika kurulması ile ilgili ihale ve 

taahhütlere girmek, bilgi ve teknoloji almak 

veya satın almak. 

g- Yurt içinde ve yurt dışında her türlü mal ve 

hizmetin pazarlamasını yapmak, satış deposu, 

bayilik, temsilcilik, büro, mağaza ve ticari 

müesseseler kurmak, faaliyet alanları ile ilgili 

altyapı projelerine ortak olmak, şirket kurmak. 

h- Gayrimenkul mallar satın alabilir, satın alınan 

gayrimenkul mallar üzerinde bina inşa ettirip 

tesisler kurabilir, sahip olduğu gayrimenkullere 

müteallik fek, tevhit, ifraz, ferağ, ferdileştirme, 

terk, bedelsiz yola terkin, cins tashihi, isim tashihi 

kat mülkiyeti tesisi, bağış, hibe, takas (trampa), 

ivazlı ve ivazsız bağış, irtifak hakkı tesisi ve 

benzeri tüm işlemleri yapmak, Şirket yine maksat 

ve mevzuunun tahakkuk için gayrimenkul mallar 

kiralayabilir, tesisler kurabilir. 

i- İştigal mevzuuna giren işler için dahilden ve dış 

piyasadan uzun, orta ve kısa vadeli krediler 

alabilir, bu nedenle de ilgili müesseseler ile 

anlaşma yapabilir, Şirket’in ihtiyaç duyacağı 

istikrazlarda bulunabilir, şirket alacaklarını 

teminat altına almak için gayrimenkul ipoteği ve 

menkul rehini alabilir, fek edebilir ve Şirket 

mevzuundan mütevellit borçlar için gayrimenkul 

ipoteği ve menkul rehini verebilir, Gerçek ya da 

tüzel üçüncü kişiler lehine her türlü ayni veya 

nakdi kefaleti verebilir, alabilir. Hak ve 

alacaklarının tahsili ve temini için ayni ve şahsi 

her türlü teminatı alabilir veya verebilir ve bunlar 

üzerindeki her türlü tasarrufta bulunabilir. 

Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, 

kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin 

hakkı tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası 

mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 

uyulur. 

j- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hükümleri 

dairesinde Şirket’in maksat ve mevzuuna giren 

işleriyle ilgili yerli ve yabancı sermaye ve 

ortaklıklar ile işbirliği yapabilir, yeni iştirakler ve 

ortaklıklar kurabilir, ayni mevzuu ile iştigal eden 

ortaklıkların aracılık yapmamak kayıt ve şartı ile, 



 

 

telif ve ihtira beratı, ticaret unvanı, fabrikasyon 

markaları, tescilli markaları gibi gayri maddi 

haklarını iktisap edebilir, kullanabilir, devir 

edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir, ahardan 

kiralayabilir. 

k- Yukarıda gösterilen konulardan başka, ilerde 

Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek ve 

kanunen yasaklanmamış diğer her türlü işlere 

girişilmek istendiği taktirde Ana Sözleşme 

değişikliği için SPK’nın uygun görüşü ve Ticaret 

Bakanlığı’nın izninin alınması koşuluyla, Yönetim 

Kurulunun teklifi üzerine keyfiyet genel 

kurulunun onayına sunulacak ve bu yolda karar 

alındıktan sonra şirket bu işleri de yapabilecektir. 

Ana Sözleşme değişikliği niteliğinde olan bu 

kararın uygulanması için ilgili mercilerden 

gereken izin alınacaktır. Tescil ve ilan 

ettirilecektir. 

Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

koşuluyla, Şirket, amaç ve konu ile ilgili 

hususların tahakkuk ettirilebilmesi için her türlü 

sınai, mali ve ticari işler ve muamelelerle iştigal 

etmek üzere şirketler ve tesisler kurulabilir, 

yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde 

olmamak kaydıyla mevcut şirketlerin pay 

senetlerini ve tahvillerini, devamlı olmamak şartı 

ile alır ve satar. Sermaye piyasası mevzuatının 

örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı 

kalmak koşuluyla, mevcut veya kurulacak 

Şirketlere iştirak veya bunları ilhak ve tevhit 

edebilir. 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından 

gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler 

bakımından, gerekli hallerde yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca yapılması 

zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır.  

Bu madde kapsamında Şirket tarafından 

gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler 

bakımından, sermaye piyasası mevzuatının 

örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri 

saklıdır. 



 

 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından 

gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler açısından 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde, 

Şirket’in ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü 

kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 

verilmesine ilişkin işlemlerde SPK’nın kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Madde 20 

Bağışlar 

 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi şartıyla, kendi işletme amaç ve 

konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış 

yapabilir. 

Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı 

Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde 

yapılacak bağışların yıllık toplam tutarı 

2.000.000 TL’yi aşamaz ve yapılan bağışlar 

dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak 

bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine 

sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç 

aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat 

hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel 

durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan 

bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların 

bilgisine sunulur. 

Madde 20 
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dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak 

bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine 

sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı 

düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat 

hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel 

durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan 

bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların 

bilgisine sunulur. 

 

  



 

 

EK-3: 2022 Yılı Karının Dağıtım Önerisine İlişkin Kar Dağıtım Tablosu 

KOCAER ÇELİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

2022 YILINA AİT KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1- ÖDENMİŞ SERMAYE 657.570.000 657.570.000 

2- GENEL  KANUNİ YEDEK AKÇE 21.949.743  

 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi Yoktur 

   

  SPK'ya göre YASAL 
Kayıtlara 

Göre 

3- Dönem Karı 812.686.187 567.518.269 

4- Vergiler (-) (56.942.399) (128.523.405) 

5- Net Dönem Karı* 751.243.531 438.994.864 

6- Geçmiş Yıl Zararları (-) - - 

7- Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 21.949.743 21.949.743 

8- NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI 729.293.788 417.045.121 

9- Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 326.557 326.557 

10- Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 729.620.345 417.371.678 

11- Ortaklara Birinci Kar Payı 151.000.000  

            - Nakit 151.000.000  

           - Bedelsiz -  

           - Toplam -  

12- İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı -  

13- Dağıtılan Diğer Kar Payı -  

            - Yönetim Kurulu Üyelerine, -  

           - Çalışanlara -  

           - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere -  

14- İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı -  

15- Ortaklara İkinci Kar Payı -  

16- Genel Kanuni Yedek Akçe  11.812.150  

17- Statü Yedekleri -  

18- Özel Yedekler - 
 

19- OLAĞANÜSTÜ YEDEK 566.481.638  

20- Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar -  

  



 

 

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

NET 

 PAY 
GRUBU  

TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI  

TOPLAM 
DAĞITILAN KAR 

PAYI/NET 
DAĞITILABİLİR 
DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL 
DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI 

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%)  TUTARI (TL)  
 

ORANI 
(%)  

A Grubu 24.677.345 - 3,38% 0,2067 20,67 

B Grubu 24.677.345 - 3,38% 0,2067 20,67 

C Grubu 86.545.311 - 11,86% 0,2067 20,67 

TOPLAM 135.900.000 - 18,63%   

  

  

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (ÖZET) 

KAR PAYI 
BİLGİLERİ 

TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI  

TOPLAM 
DAĞITILAN KAR 

PAYI/NET 
DAĞITILABİLİR 
DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ 
PAYA İSABET EDEN 

KAR PAYI 

NAKİT (TL) 
BEDELSİZ 

(TL) 
ORANI (%)  TUTARI (TL)  

 
ORANI 

(%)  

 - BRÜT 151.000.000 - 20,70% 0,2296 22,96 

 - NET 135.900.000 - 18,63% 0,2067 20,67 

 

  



 

 

EK-4: ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

Ücretlendirme Politikası 

Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerine bu sıfatlarla yaptıkları hizmetler karşılığında toplantı katılımı 
bazında bir ücret/huzur hakkı ödenebilir. Ödenecek tutar Genel Kurul toplantısında belirlenir. Yönetim 
kurulu üyeleri ile idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin üstlendikleri sorumluluk ve görevleri gereği 
katlandıkları giderler Şirket tarafından karşılanır. Bağımsız yönetim kurulu üyelerine bağımsızlıklarını 
koruyacak düzeyde bir tutar ödenir ve bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmelerinde kâr 
payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılmaz. Yönetim Kurulu 
üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile sağlanan diğer tüm menfaatler, 
yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır.  

Üst düzey yöneticilere sağlanan haklar piyasa ve/veya sektör koşullarına, enflasyon gelişimine, 
yöneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bağlı olarak belirlenir ve iş 
sözleşmesi süresince aylık ücret ödenmektedir. Ücretler piyasa ve/veya sektör koşulları ile ilgili bilgiler, 
Şirket’in faaliyette bulunduğu sektörde benzer şirketlerde aynı düzey yöneticilerin aldıkları ücretler, 
Şirket’in kısa ve uzun vadeli hedeflerine ulaşma durumu ve geleceği de dikkate alınarak 
saptanmaktadır.  

Üst düzey yönetici ücretleri ise sabit ve performansa dayalı olmak üzere iki bileşenden oluşmaktadır. 

Sabit (aylık) ücret, belirlenen prensipler çerçevesinde, ücretin belirlenmesinde esas olan kriterler 
dikkate alınarak, piyasa koşullarında değişiklik olmadığı takdirde yılda bir kez gözden geçirilmektedir.  

Ücretler Şirket’in etik değerleri, iç dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktır. İdari 
sorumluluğu bulunan yöneticiler, üstlendikleri sorumluluklar dikkate alınarak adil şekilde 
ücretlendirilecektir. 

Ücret yönetiminin ek faydalarla desteklenmesi için Şirket tarafından “yan haklar” (yan menfaatler) 
sağlanmaktadır. Şirket’in sağladığı yan haklar, piyasa koşullarına uygun, rekabetçi ve adil olma 
esaslarını içermektedir. Bu paralelde, üst düzey yöneticilere sağlanan tamamlayıcı sağlık sigortası gibi 
diğer menfaatlerin yanı sıra şirket aracı gibi menfaatler de sağlanabilmektedir. 

Yine Şirketimiz uygulanan Değişken Ücret yönetiminin amacı da, şirketimizin bütçe hedeflerini 
gerçekleştirmelerini ve hedeflerinin üzerinde iş sonuçlarını elde etmelerini desteklemek için, başarıyı 
ödüllendirerek çalışanlarımızı üstün performans göstermeye teşvik etmek ve şirketimizde hedef odaklı 
performans kültürünü yerleştirmektir. Bunun için prim uygulamaları aşağıdaki gibidir: 

Prim, kurumsal hedeflere ulaşmada yöneticilerin etkinliğinin artırılması, performans sürekliliğinin 
temin edilmesi; bireysel performansın ön plana çıkartılarak başarılı yöneticilerin ayrıştırılması; Şirket 
için katma değer yaratan yöneticilerin bu doğrultuda ödüllendirilmesi için yapılan ödemelerdir. Primler 
Şirket'in ilgili takvim yılı için belirlenmiş ve Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış belli ağırlıklara göre 
tanımlanmış hedeflere ulaşılması durumunda, genel ekonomik durum ve çalışanın bireysel performansı 
dikkate alınarak belirlenir.  

Yönetim Kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere, borç verilmez, kredi kullandırılmaz 
veya lehlerine teminat, kefalet veya garanti verilmez. 

Yıl içinde idari sorumluluğu bulunan yöneticiler ve Yönetim Kurulu üyelerine ödenen toplam miktarlar, 
ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantısında mevzuata uygun olarak 
ortakların bilgisine sunulur ve finansal raporlar çerçevesinde kamuya açıklanır. 

Söz konusu Ücretlendirme Politikası’nın uygulanması, geliştirilmesi ve takip edilmesinden Yönetim 
Kurulu sorumludur. Ücretlendirme uygulamalarının Yönetim Kurulu adına izlenmesi, denetlenmesi ve 
raporlanması sürecini Kurumsal Yönetim Komitesi yürütür.  



 

 

EK-5: BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

Bilgilendirme Politikası 

Bilgilendirmeler; özel durum açıklamaları, finansal tablo ve raporlar, yıllık faaliyet raporları, 
internet sayfası, sunumlar, yatırımcı toplantıları ve telekonferanslar, bilgilendirme yazıları, görsel 
ve yazılı basın bültenleri gibi bilgilendirme araçları ile yapılır.  

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve TTK hükümleri saklı kalmak üzere, Şirket tarafından kullanılan 
kamuyu aydınlatma yöntem ve araçları aşağıda belirtilmiştir; 

• Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu'na ("KAP”) gönderilen finansal tablolar, 
bağımsız denetçi raporu ve beyanlar 

• Yıllık Faaliyet Raporları 
• Şirket Kurumsal İnternet Sitesi (www.kocaersteel.com, www.kocaercelik.com) 
• KAP'ta yapılan özel durum açıklamaları 
• Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile yapılan ilan ve duyurular 
• Telefon, e-posta, faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri 
• Veri dağıtım kuruluşlarına yapılan açıklamalar. 

Üçer aylık dönem sonlarında SPK mevzuatına uygun olarak konsolide bazda hazırlanan finansal 
raporlar ve ilgili finansal  tablolara ilişkin dipnot ve açıklamalar ile yarı yıl ve yılsonlarında 
gerçekleştirilen bağımsız denetim raporu ve ara dönem Yönetim Kurulu raporu öngörülen yasal 
süreler içinde KAP’a iletilerek Şirketimiz (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) 
adresindeki Kurumsal İnternet Sitesinde de yayınlanır. İlgili finansal tablolar Denetim 
Komitesi’nin uygunluk görüşü ile Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur ve Yönetim Kurulu’nun 
yetkilendirdiği finansal raporlamadan sorumlu yöneticilerimiz tarafından doğruluk beyanı ile 
imzalanır. Kamuya açıklanan finansal tablolar Şirketimiz internet sitesinde 
(www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) de yayınlanır.  

Sermaye piyasası mevzuatı kapsamında yapılması gereken özel durum açıklamaları, KAP’a süresi 
içinde elektronik ortamda iletilir. Özel durum açıklamaları prensip olarak finansal raporlamadan 
sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kişiler tarafından imzalanarak ilgili 
otoritelere sunulmaktadır. Özel durum açıklamalarını yapmakla sorumlu olan kişiler, Şirketi 
temsil ve ilzama yetkili kişilerden belirlenmektedir. Ayrıca, elektronik ortamda KAP’a gönderilen 
açıklamalar en geç kamuya açıklama yapıldıktan sonraki iş gününde Şirketimiz Kurumsal İnternet 
Sitesinde (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) de yayınlanır. 

Esas Sözleşme Değişikliği, Genel Kurul Toplantıları, sermaye artırımı gibi durumlara Türkiye 
Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek görüldüğünde Türkiye çapında yayın yapan iki günlük gazete 
vasıtasıyla gerekli ilan ve duyurular yapılmaktadır. Ayrıca Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde 
yatırımcı ilişkileri kurumsal yönetim kısmında yayımlanır. Yıllık Faaliyet Raporu, her yıl Genel 
Kurul toplantısından önce, gerekli bilgi ve açıklamaları içerecek şekilde hazırlanarak pay 
sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde yayımlanmakta, 
ilgili raporun basılı hali Şirketimizin Yatırımcı İlişkileri Bölümünden temin edilebilmektedir.  

Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel durumlara konu hususların 
kamuya duyurulmasında basın-yayın organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir 
ve/veya basın bültenleri ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla 
gerektiğinde basın açıklamaları yapılmaktadır. Yazılı ve görsel medyaya basın açıklamaları 
yetkililerce yapılır. 

Özel durumlara konu hususların bahsedilen şekilde kamuya duyurulmasından önce veya eş 
zamanlı olarak KAP’ta da açıklama yapılır ve ilgili açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca 
yer verilir.  

http://www.kocaersteel.com.tr/
http://www.kocaercelik.com/
http://www.kocaersteel.com.tr/
http://www.kocaercelik.com/
http://www.kocaersteel.com.tr/
http://www.kocaercelik.com/
http://www.kocaersteel.com.tr/
http://www.kocaercelik.com/


 

 

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya açıklanmış 
bilgiler çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi 
gözetilerek yazılı, sözlü ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. Düzenlenen 
bilgilendirme toplantıları ile pay sahipleri ve ilgili diğer taraflara bilgi aktarımı sağlanmaktadır. 
Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından yürütülen söz konusu toplantılara finansal yönetim ve 
raporlamadan sorumlu yöneticiler ile Yatırımcı İlişkileri Bölümü yöneticileri iştirak etmektedir. 
Bu etkinliklerde kullanılan sunumlar ve raporlar Şirketimizin Kurumsal İnternet Sitesinde 
yayımlanabilir.  

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Şirketimiz hakkında araştırma raporu düzenleyen 
kuruluşlara, başta finansal tablolar olmak üzere, ilgili bilgiler talep edildiğinde Yatırımcı İlişkileri 
Bölümü tarafından iletilmektedir. 

Şirket TTK ve sermaye piyasası mevzuatından kaynaklanan tüm yükümlülükleri, SPK Kurumsal 
Yönetim İlkeleri doğrultusunda, Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nün gözetimi altında yerine 
getirilmektedir. 

Şirket organlarının yanı sıra mevzuat gereği zorunlu olarak oluşturulan “Yatırımcı İlişkileri 
Bölümü”, başta bilgi alma ve inceleme hakkı olmak üzere pay sahipliği haklarının korunması ve 
kullanılmasının kolaylaştırılmasında etkin rol oynamaktadır. 

Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde yer alan Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nde kurumsal yönetim 
profili kapsamında Şirketimize ilişkin bilgiler yer almaktadır. Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesi 
Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından takip edilerek güncel olarak tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diğer 
taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araçlar ile yöneltilen her türlü sorular en kısa sürede 
Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından cevaplandırılır. Bu kapsamda Yatırımcı İlişkileri Bölümünün 
sorumluluğunda yürütülen başlıca faaliyetler aşağıda özetlenmiştir. 

a) Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, 
pay sahiplerinin Şirket ile ilgili sözlü ve yazılı bilgi taleplerini karşılamak. 

b) Genel Kurul Toplantılarını yürürlükteki mevzuata, esas sözleşmeye ve diğer Şirket içi 
düzenlemelere uygun olarak yapmak. 

c) Genel Kurul toplantılarında, pay sahiplerinin yararlanabileceği dokümanları hazırlamak. 

d) Mevzuat ve Şirket Bilgilendirme Politikası dahil kamuyu aydınlatma ve ilgili her türlü hususun 
gözetilmesi ve izlenmesini sağlamak. 

e) Pay sahiplerine ilişkin kayıtları sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutmak. 

f) Şirket hakkında değerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek. 

g) Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamaları güncel olarak 
Şirketin Kurumsal İnternet Sitesinde pay sahiplerinin kullanımına sunmak. 

h) Özel Durumlar Tebliği dikkate alınarak gerekli özel durum açıklamalarını KAP aracılığıyla 
kamuya duyurmak. 

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen değişiklikler takip edilerek Şirket’in ilgili birimlerinin 
dikkatine sunmak. 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğin sağlanmasına yönelik olarak, içsel bilgiye 
erişimi bulunan Şirket çalışanları, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumlulukları ve hangi bilgilerin 
hangi şartlarda ve kimler tarafından kamuya açıklanacağı konularında kapsamlı olarak 
bilgilendirilir. Şirket’in belirli hizmetler aldığı ve bu sebeple içsel bilgilere erişimi olabilecek kişi 
ve kurumlarla yapılan anlaşmalarda, gerektiğinde gizlilik maddesine yer verilir.  



 

 

Şirketin Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri VI 104.1 numaralı Tebliğin ilgili 
hükümleri çerçevesinde, içsel bilgi listesinde yer alan kişilerin Piyasa Bozucu Eylemler kapsamına 
giren Şirket hakkındaki gizli ve/veya ticari sır niteliğindeki ve kamuya açık olmayan bilgiyi 
kendilerine veya başkalarına çıkar sağlayacak şekilde kullanmaları, Şirket hakkında yanlış, 
yanıltıcı bilgi vermemeleri, haber yaymamaları konusunda gerekli önlemleri alır ve uygular. 

Faaliyet sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla takvim yılının belirli 
dönemlerinde kamuya açıklanmamış faaliyet sonuçları ve diğer konular hakkında sermaye 
piyasası katılımcıları ile bilgi paylaşımı yapılmaz. Bu dönem “Sessiz Dönem” olarak kabul edilir. 
Şirket için sessiz dönem üçer aylık ara, altı aylık ve yıllık hesap döneminin bitimini izleyen günden 
sonra başlar ve finansal tablo ve dipnotlarının kamuya açıklandığı günden bir iş günü sonra sona 
erer.  

Sessiz Dönem boyunca Şirket yetkilileri, Şirket adına, kamuya açıklanmış bilgiler hariç, Şirket’in 
finansal durumu hakkında görüş bildirmez. Analist ve yatırımcılar gibi sermaye piyasası 
katılımcılarının finansal durumla ilgili soruları cevaplanmaz. 

Sessiz Dönemde Şirket hakkında kamuya açıklama yapmaya yetkili kişilerin, içsel bilgilerin 
gizliliğine uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katılıp konuşma yapmalarında, yazılı ve 
görsel medyaya mülakat vermelerinde, Yatırımcı İlişkileri Bölümü yetkililerin içsel bilgilerin gizliği 
kurallarına riayet etmek suretiyle yatırımcı toplantılarına katılmalarında bir kısıt yoktur.  Ayrıca, 
Sessiz Dönem içerisinde, içsel bilgi veya sürekli bilgilere sahip olan kişilerin veya söz konusu 
kişilerin eşleri, çocukları ya da aynı evde yaşadıkları kişilerin Şirketin sermaye piyasası araçlarında 
işlem yapmaları yasaktır. 

Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, 
yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması 
kaydıyla Seri II-15.1 Özel Durumlar Tebliği'nin 6'ncı maddesi çerçevesinde erteleyebilir. Erteleme 
işlemi Yönetim Kurulu veya Yönetim Kurulu tarafından genel olarak yetkilendirilmiş kişilerin yazılı 
onayına istinaden gerçekleştirilir. Bu durumlarda Şirket, sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, 
içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her türlü tedbiri alır. İçsel bilgilerin kamuya 
açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun şekilde kamuya 
açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.  

İçsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasası 
Mevzuatı kapsamında, bilginin gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum 
açıklaması yapılır. 

Şirket hakkında basın-yayın organlarında veya internet sitelerinde yer alan haber ve söylentilerin 
takip ve izlenmesi, Yatırımcı İlişkileri Bölümü aracılığıyla yapılmaktadır. Bu çerçevede, Şirket 
prensip olarak piyasa söylentileri ve spekülasyonlar konusunda herhangi bir görüş bildirmez. 
Buna karşılık, Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri dahilinde SPK ve/veya BİST' den doğrulama 
talebi geldiğinde veya yönetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduğuna karar 
verdiği takdirde, piyasada çıkan söylenti ve dedikodular hakkında açıklama Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Seri II-15.1 “Özel Durumlar Tebliği”nin 9’uncu maddesi çerçevesinde özel durum 
açıklaması yapılır. 

Şirket, yatırımcıların yatırım kararlarını veya sermaye piyasası araçlarının değerini etkileyebilecek 
öneme sahip, basın-yayın organları veya kamuoyunda çıkan ve Şirketi temsile yetkili kişiler 
kaynaklı olmayan ve daha önce özel durum açıklaması, izahname, sirküler, SPK’ca onaylanan 
duyuru metinleri, finansal raporlar ve diğer kamuyu aydınlatma vasıtasıyla kamuya duyurulmuş 
bilgilerden farklı içerikteki haber veya söylentilerin varlığı halinde, bunların doğru ve yeterli olup 
olmadığı konusunda açıklama yapar. Ancak, kamuya açıklanmış bilgilere dayanılarak Şirket 
hakkında yapılan yorum, analiz, değerlendirme ve tahminler hakkında görüş bildirmez. 



 

 

Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler” (i) Şirketin yönetim 
kurulu üyeleri, (ii) yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya da 
dolaylı olarak düzenli bir şekilde erişen ve/veya Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini 
etkileyen idari kararları verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır.  

İdari sorumluluğu bulunan kişiler belirlenirken, kişilerin Şirket organizasyonu içerisindeki 
görevleri ve bu kişilerce erişilen bilginin içeriği kriter olarak alınmaktadır. Bu kapsamda, Şirket’in 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları ve idari sorumluluğu bulunan 
ve içsel bilgilere düzenli erişen kişiler olarak belirlenmiştir.  

Buna göre, sermaye piyasası aracının değerini ve yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek 
düzeyde bilgiye sahip olmayan, diğer bir ifadeyle, sadece Şirket’in bir bölümü hakkında bilgiye 
sahip olan ve bütününe ilişkin bilgileri kısıtlı olan yönetici ve diğer personel idari sorumluluğu 
bulunan ve içsel bilgilere ulaşan kişi kapsamında değerlendirilmez. 

Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara Şirketi 
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren değerlendirmeler 
sermaye piyasası mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklanabilir. Geleceğe 
yönelik bilgilerin kamuya açıklanmış olması durumunda, bunlar varsayımlar ve varsayımların 
dayandığı geçmişe yönelik gerçekleşmelerle birlikte açıklanır. Geleceğe yönelik tahminlerin daha 
sonra önemli ölçüde gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halinde söz konusu bilgiler gözden 
geçirilerek yeniden düzenlenir.  

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılır. Öngörülemeyen 
riskler ve gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya açıklanan hususlar ile 
gerçekleşmeler arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması halinde, bu farklılıkların 
nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya açıklama yapılır. 

Şirketin geleceğe yönelik değerlendirmelerini açıklamaya Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim 
Kurulu üyeleri ve Genel Müdür yetkilidir.  

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, özel 
durum açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı, basın bültenleri, ulusal ve 
uluslararası düzeyde konferans veya toplantılar ile diğer iletişim yollarından yararlanılarak 
yapılabilir. 

Şirket, pay sahipleri ile olan ilişkilerini daha etkin ve hızlı şekilde sürdürebilmek, pay sahipleriyle 
sürekli iletişim içinde olmak amacıyla, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin öngördüğü şekilde 
Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesi aktif olarak kullanmaktadır. 

Bu sitede yer alan bilgiler Yatırımcı İlişkileri Bölümü sorumluluğunda sürekli olarak güncellenir. 
Şirketin Kurumsal İnternet Sitesinde yer alan açıklamalar, Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 
uyarınca yapılması gereken bildirim ve özel durum açıklamalarının yerine geçmez.  

Şirket Kurumsal İnternet Sitesi’nde; mevzuat uyarınca açıklanması zorunlu bilgilerin yanı sıra 
ticaret sicili bilgileri son durum itibarıyla ortaklık ve yönetim yapısı, şirket esas sözleşmesini son 
hali, özel durum açıklamaları, finansal raporlar, faaliyet raporları, Genel Kurul toplantılarının 
gündemleri hazır bulunanlar listeleri ve toplantı tutanakları, vekaleten oy kullanma formu, kar 
dağıtım politikası, ücretlendirme politikası, bağış ve yardım politikası ve bilgilendirme 
politikasına yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yıllık bilgilere Şirket Kurumsal İnternet Sitesinde yer 
verilecektir.   



 

 

EK-6: KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

Kar Dağıtım Politikası 

Şirket’in kar dağıtım esasları Esas Sözleşme’nin "Karın Tespiti ve Dağıtımı" başlıklı 14. maddesinde 
düzenlenmiştir. 

İlke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdiği sürece piyasa beklentileri, Şirket'in uzun vadeli 
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatırım ve finansman politikaları, ilgili mevzuatta gerçekleşen 
değişiklikler, borçluluk, karlılık ve nakit durumu ve ulusal ve küresel ekonomik şartlar da dahil olmak ve 
bunlarla sınırlı olmamak üzere birtakım unsurlar dikkate alınarak kar dağıtımına karar verilir. Kar 
dağıtımında, Kurumsal Yönetim İlkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Şirket menfaatleri arasında 
dengeli ve tutarlı bir politika izlenmektedir. Bu çerçevede Şirket, yürürlükte olan mevzuat çerçevesinde 
dağıtıma konu edilebilecek net karın en az %20’sini kar payı olarak dağıtmayı hedeflemektedir. 

Yönetim Kurulu, kar dağıtım politikası çerçevesinde her yıl kar payı dağıtımına ilişkin teklifini karara 
bağlar ve Genel Kurulun onayına sunar. Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını teklif 
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dağıtılmayan karın kullanım şekline ilişkin bilgilere kar dağıtımına 
ilişkin gündem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayına 
sunulur. 

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kar payı imtiyazına sahip payı 
bulunmamaktadır. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar dağıtım politikasında pay 
sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar 
aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kardan 
pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe 
bu kişilere kardan pay dağıtılamaz. 

Kar payı dağıtımı işlemlerine Genel Kurul toplantısını takiben en geç üç ay içinde başlanması 
amaçlanmakta olup, kar dağıtım tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul'da karara bağlanan kar 
dağıtımının yeri ve zamanı Kamuyu Aydınlatma Platformu aracılığıyla ve Şirket internet sitesinde 
kamuya duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, sermaye piyasası 
mevzuatına uygun olarak kar payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak 

kaydı ile kar payı avansı dağıtabilir 

  



 

 

EK-7: BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

Bağış ve Yardım Politikası 

Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket'in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 
hükümleriyle uyumlu olarak, Şirket'in bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir. Şirket'in bağış 
ve yardım politikasının izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması 
yönetim kurulunun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bağış ve Yardım Politikası’nda yapılacak 
değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin 
onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) 
yayımlanır. 

Şirket; sayılanlarla sınırlı olmaksızın kurumsal sosyal sorumluluk anlayışı ve sürdürülebilirlik 
ekseninde, Sürdürülebilirlik Komitesinin tavsiye kararlarını göz önünde bulundurarak ile eğitim, 
kültür, sanat, çevre ve spor alanlarında faaliyet gösteren kişilere, sivil toplum kuruluşlarına, 
dernek veya vakıflara, üniversitelere, kamu kurum ve kuruluşlarına Sermaye Piyasası Kanununda 
ve düzenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardım ve bağış yapabilir. 

Şirket yönetimin kararıyla yapılan tüm bağış ve yardımlar Şirket vizyon, misyon ve politikalarına 
uygun ve Şirket’e ait etik ilkeler ile değerler göz önünde bulundurularak yapılır. Bağış ve 
yardımlar, nakdi ve ayni olmak üzere iki şekilde yapılabilir. 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Bağış ve Yardımlar” başlıklı 3.20’nci maddesinde belirtildiği üzere, 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Şirket’in pay 
sahiplerinin haklarının korunması esasından uzaklaşılmasına yol açacak bağış ve yardımların 
yapılmasından kaçınılır. Ancak, sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye piyasası 
mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika ve uygulamalarına uygun olmak suretiyle, Yönetim 
Kurulu tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar Şirket amaç ve konusunu aksatmayacak 
şekilde yapılabilir.  

Şirket tarafından yukarıdaki Esas Sözleşme hükmü çerçevesinde yapılacak bağış ve yardımlar, 
SPK’nın özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya 
duyurulur. İlgili dönem içinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları ile politika 
değişiklikleri hakkında Genel Kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi 
verilir.  

Bağış ve yardımlar konusunda SPK’nın örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri ve 
uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

http://www.kocaersteel.com.tr/
http://www.kocaercelik.com/

